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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacién Summer, Fundacién Katy Summer

b. RUT de la Organizacion 65.177.022-K

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen Fundada por Evanyely Zamorano y Emanuel Pacheco

e. Personalidad Juridica 284577 del 13 de diciembre de 2018

f. Domicilio de la sede principal Padre Hurtado Central 678, Las Condes, regién Metropolitana

g. Representante legal 14.703.236-6

h. Sitio web de la organizacion www.fsummer.org

i. Persona de contacto Emanuel Pacheco, Director Ejecutivo, emanuel@fsummer.org, +569 9443
8180

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Raul Pacheco 14.702.057-0
b. Ejecutivo Principal Emanuel Pacheco, 14.703.236-6, emanuel@fsummer.org
c. Misién Prevencion de ciberviolencia y suicidio juvenil por medio de la

sensibilizacion, alfabetizacion y desarrollo de herramientas practicas y
eficientes que activan la solidaridad y resiliencia en jévenes, sus
comunidades estudiantiles y familias.

d. Visién Posicionarse como fundacién lider en promocion de la salud mental,
investigacién y resolucién positiva de experiencias de violencias en
medios digitales que contribuye activamente al desarrollo de politicas
publicas y programas para jovenes en Latinoamérica

e. Area de trabajo Prevencion de Ciberviolencia y Suicidio Juvenil.

f. Publico objetivo / Usuarios Personas, estudiantes o profesionales, que tengan entre 15y 25 afios o
gue convivan, interactuden o tengan a su cuidado jévenes en este rango
etario y que habiten en Chile y que puedan estar viviendo situaciones de
violencia digital en sus escuelas, colegios, liceos, universidades, institutos
de educacién superior o espacios laborales y/o que estén presentando
sintomatologia depresiva o sefiales de ideacion suicida.

g. Numero de trabajadores 9

h. Nimero de voluntarios Transitorios: 6.


https://fecusocial.cl

2022 2021 2022 2021
a. Ingresos 139.870 51.615 c. Patrimonio total 3.650 3.650
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones 13.300 6.312 elereicio (MS)
Proyectos 126.570 45.303 d. Superavit (755) 535
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas 0 0 ejercicio (M$)
Privados ~ Sociales
(M$) Venta de bienes 0 0 e. Identificacién de
y servicios las tres principales
Otros 0 0 fuentes de ingreso
Subvenciones 0 0 f. Ndmero total de
usuarios directos
a.2 Proyectos 0 0 g. Indicador Indicador:
Publicos principal de gestion Participantes
(M$) Venta de bienes 0 0 Yy suresultado en actividades
y servicios Resultado:
b. Aportes extraordinarios 8.370
personas

(M$)
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2. Informacién general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Como fundadora quiero compartir un analisis conciso de nuestra misién, objetivos, estrategia y el contexto en el que
operamos y lo que hemos logrado en este 2022.

Mision:

Nuestra mision es la prevencion de ciberviolencia y suicidio juvenil por medio de la sensibilizacion, alfabetizacién y
desarrollo de herramientas practicas y eficientes que activan la solidaridad y resiliencia en jovenes, sus comunidades
estudiantiles y familias.

Nuestro propdsito es inspirar resiliencia desde el amor y el coraje para activar la figura del testigo salvador. Esta misién
es la brdjula que guia todas nuestras acciones y decisiones.

Objetivos:

Nuestros objetivos principales son sensibilizar, alfabetizar y entregar herramientas basicas para la convivencia sana en
comunidades previniendo situaciones de violencia e ideacion suicida activando la figura del testigo salvador, que
fomenta la empatia, solidaridad y resiliencia.

Estrategia:

Nuestra estrategia se basa en 3 pilares: Sensibilizar, Alfabetizar y entregar Herramientas de Accién. Para optimizar
nuestras herramientas de accion, desarrollamos nuestra metodologia Preventiva de Primeros Auxilios Psicoldgicos
OASIS, nuestra meta es llegar a 1.000.000 de personas certificadas para el 2030.

Contexto:

Vivimos en un pais geograficamente descentralizado, que vive grandes cambios politicos econémicos y sociales. La
vuelta a clases, posterior al periodo de pandemia, gener6 graves situaciones de violencia junto al deterioro significativo
de la Salud Mental a nivel global, por esto adaptamos nuestra estrategia para legar también a la educacion superior,
nuestros estudios develaron que un 42% de los jovenes entre 20 y 25 afios padecen sintomatologia depresiva severa.

Hechos Relevantes y Desafios Futuros:

Durante el periodo 2022, hemos logrado prevenir situaciones que generan Ideacion Suicida, acompafiar a jévenes y sus
familias, atender 50 casos, dar 31 charlas de sensibilizacion con un total de 8.370 personas, dar 4 Talleres OASIS de
Primeros Auxilios Psicoldgicos, capacitar a los guardias del Costanera Center en Prevencion de Suicidio y participar en
festivales internacionales como Lollapalooza y realizar actividades artisticas de promocion de Salud Mental.

En resumen, nuestra organizacion tiene una misién clara, objetivos definidos y una estrategia sélida para avanzar hacia
el cumplimiento de esos objetivos. A pesar de los desafios que enfrentamos, estamos comprometidos a seguir
trabajando juntos para lograr un futuro exitoso y sostenible para nuestra organizacion.

2.2 Estructura de gobierno

El directorio de la fundacion fue determinado por los creadores de la Fundacion por vinculacién familiar o de amistad
con Katy o con su familia eso para mantener el legado de Katy, por el momento no se ha planteado una restructuracion
del directorio pero si se implement6 un Comité Asesor compuesto de personas externas a la Fundacién que asesoran y
guian al Directorio y al Director Ejecutivo y fundadora en la toma de decisiones o profundizacién en tematicas. Este
Comité Asesor no se reune durante el afio sino que cada persona presta asesoria personal y en funcién de lo
necesitado, de manera voluntaria, al equipo de la fundacion y esta compuesto por: Montserrat Moya, abogada; Barbara
Soto, ex SEREMI de educacién RM; Paulina Sanchez, doctora en psicologia; Patrick Fisk, psicélogo, Maria Eugenia
Garcia, ingeniera en estadistica, Jorge Varela, director Centro de Estudios de Bienestar y Convivencia Social de la UDD;
Gonzalo Sanchez, abogado; Gabriela Salvador, presidenta Red America Conecta; Carolina DeGiorgis, lider de innovacién
de ORACLE Latam y Vladimir Cobarrubia, agobado y perito judicial.

Nombre y RUN Cargo
Raul Pacheco Gomezese 14.702.057-0 Presidente del directorio
Soledad Rocco Pefia 6.789.217-0 Vice-presidente

Claudio Henry Medel Gomez 8.697.942-K Secretario



Adrian Meneses Costabal 15.320.020-3 Tesorero
Paola Valeska Erpel Lizana 10.352.592-6 Directora

2.3 Estructura operacional

Emanuel Pacheco Glen, Direccion Ejecutiva
- Gestidn general de la fundacidn (financiera, comercial, operativa y de personal).
- Disefar, estructurar y relatar charlas, talleres y actividades de la fundacién con un foco en la sensibilizacién de

impacto.
+ Gestion de opciones de financiamiento publico y privado.
+ Voceria de la fundacion.
+ Representacion legal de la fundacién.

Evanyely (Leli) Zamorano Rocco, Directora de Contenidos

+ Disefiar, estructurar y relatar charlas, talleres y actividades de la fundaciéon con un foco en la sensibilizacion de

impacto.
+ Redaccioén de contenidos literarios a ser producidos por la fundacion.
+ Gestion y relacidon con entidades publicas y privadas para las intervenciones y desarrollo de actividades de la

fundacion.
* Voceria de la fundacion.

Fernanda Rojas Lopez, Jefa de Programas e Investigacion
+ Supervision y gestion de programas financiados con fondos publicos o privados.

- Disefio de programas de intervencién en comunidades escolares, universitarias y laborales.
+ Diseiiar, estructurar y relatar charlas, talleres y actividades de la fundacién.

Constanza Bravo Romero, Trabajadora Social
+ Gestion de Red Summer, red de atencion psicoldgica y legal de la Fundacién Summer.

+ Gestidn de correo institucional.
+ Disefiar, estructurar y relatar charlas, talleres y actividades de la fundacién.

Camila Troncoso Adriasola, Asesora Educacional

+ Apoyo en la postulacién a fondos publicos y privados.
+ Asesoria en programas de convivencia escolar.

Claudia Coilla Vera, Community Manager

+ Gestién de Redes Sociales
+ Instagram
+ Facebook
+ Linkedin

Elias Zamorano Retamal, Asesor Comunicacional

+ Gestion de Twitter.
+ Apoyo en eventos.

Madeleine Orellana, Contadora

+ Gestion contable mensual y anual
+ Gestion operativa de Talentos Humanos

Daniela Contreras, Disefiadora

+ Disefio de materiales
+ Disefio y produccidn para eventos

2.4 Valores y/o Principios

La seguridad, el bienestar emocional y el respeto hacia los jovenes y la sociedad en general son nuestros principales
valores, y se materializan de la siguiente forma:

1. Empatia y compasién: Nos centramos en comprender y empatizar con las experiencias y desafios que

enfrentan los jévenes que sufren bullying o estan en riesgo de suicidio.
2. Prevencion y educacion: Enfoque en la prevencién mediante programas educativos que aborden tanto el

bullying como el suicidio, para aumentar la conciencia y promover el cambio positivo en la comunidad.
3. Inclusidon e igualdad: Promovemos un ambiente inclusivo y equitativo, donde todas las personas,

independientemente de su género, orientacién sexual, raza, religion o discapacidad, sean tratadas con respeto y 5
dignidad.



4. Colaboracion y trabajo en equipo: Buscamos la colaboracién con otras organizaciones, instituciones educativas

y expertos en el campo para fortalecer sus esfuerzos y crear un impacto mas significativo.
5. Enfoque basado en la evidencia: Las estrategias y programas de la fundacion se basan en evidencias cientificas

y buenas practicas, respaldadas por investigaciones y estudios tanto propios como externos.
6. Confidencialidad y privacidad: Es esencial proteger la confidencialidad de los jévenes y garantizar que sus datos

personales se manejen con el mayor cuidado posible.
7. Escucha activa y apoyo emocional: Buscamos proporcionar un espacio seguro y acogedor para que los jévenes

puedan expresar sus sentimientos y recibir apoyo emocional.
8. Responsabilidad y transparencia: Actuamos con responsabilidad y transparencia en el uso de nuestros

recursos, informando a nuestros donantes y la comunidad sobre nuestras actividades y logros.
9. Prevencion basada en la comunidad: Motivamos involucrar a las comunidades locales y a los padres, madres,

apoderados y adultos que estén en el entorno de jovenes, en sus esfuerzos para prevenir el bullying y el suicidio

juvenil.
10. Resiliencia y empoderamiento: Nuestro principal enfoque es trabajar para desarrollar la resiliencia en los

jovenes y empoderarlos para superar los desafios y dificultades que puedan enfrentar.

a. Actividades

La organizacion sin fines de lucro, fundada tras el fallecimiento por suicidio de Katy Summer, hija de sus fundadores,
se ha convertido en una institucion dedicada a prevenir la violencia, ciberviolencia y suicidio. Nuestra misién principal
es crear conciencia, fomentar la alfabetizacién y proporcionar herramientas practicas de salud mental y gestion de
conflictos, con el objetivo de fortalecer las comunidades y fomentar la resiliencia a través del concepto del "testigo
salvador”.

Para lograr nuestros objetivos, llevamos a cabo una serie de actividades de sensibilizacién que incluyen charlas
dirigidas a colegios, universidades y empresas, asi como campafias de prevencion de ciberviolencia y suicidio juvenil.
Ademas, ofrecemos talleres de primeros auxilios psicolégicos OASIS y liderazgo juvenil para capacitar a las personas
en el manejo adecuado de situaciones de crisis emocionales y en el fomento de habilidades de liderazgo entre los
jévenes.

La alfabetizacion es otra area clave de accién. Hemos desarrollado estudios académicos en colaboracion con la
Universidad del Desarrollo y Statknows, lo que nos ha permitido investigar y desarrollar nuevas estrategias de
prevencion de la ciberviolencia. Ademds, ofrecemos capacitaciones especializadas en prevencién del suicidio y
contamos con la certificacion en Gatekeepers QPR, una metodologia del Instituto QPR de Estados Unidos que capacita
a personas para reconocer signos de riesgo y brindar ayuda a quienes lo necesiten.

En cuanto a las herramientas, desarrollamos la Red Summer, una red de derivacion que conecta a las personas que
nos piden apoyo con 30 profesionales de la salud mental y 8 abogados especializados. Esta red de apoyo garantiza que
aquellos que enfrentan situaciones dificiles reciban la atencion y orientacion adecuadas. También desarrollamos la
metodologia OASIS para los Primeros Auxilios Psicoldgicos, una técnica probada que proporciona apoyo inmediato a
individuos en crisis emocionales.

A través de estas actividades de sensibilizacién, alfabetizaciéon y el desarrollo de herramientas practicas, nos
esforzamos por crear un impacto positivo en la sociedad y prevenir situaciones de violencia, ciberviolencia y suicidio
juvenil. La tragica experiencia que nos llevé a crear esta fundacion se ha convertido en una poderosa motivacién para
trabajar incansablemente en la proteccion y bienestar emocional de los jovenes y las comunidades en general. Con el
concepto del "testigo salvador’, buscamos empoderar a las personas para que se conviertan en agentes de cambio y
apoyo, generando asi una cultura de cuidado y comprensién en la sociedad.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Convivencia Escolar 2.0

Patrocinador/financista Gobierno de Santiago



Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

3 establecimientos escolares de la Regiéon Metropolitana ubicados en las
comunas de El Bosque, Buin y Melipilla.

Medir el impacto de la implementacion de una plataforma tecnolégica de
gestion de denuncias de acoso escolar en la convivencia escolar.

1.730

- 3 Charlas de sensibilizacion a la comunidad escolar

- Implementacion de plataforma StopBullying y capacitacion a equipo de
convivencia de los tres establecimientos en el uso y gestion de esta
herramienta.

- Implementacidn de cuestionarios diagndsticos del estado de convivencia
escolar al inicio del programa.

- Realizacién de 4 talleres por establecimiento para profundizar en temas
detectados en cuestionario diagnostico.

Programa terminara en junio 2023 por lo que alin no tenemos resultados
concretos que presentar.

Region Metropolitana

No

Quédate
Gobierno de Santiago
Todas las personas que habitan la Regién Metropolitana

Disminuir los intentos de suicidio y el suicidio mediante intervenciones
claves y eficaces de prevencién y atencién del comportamiento suicida en la
Regién Metropolitana de Chile, a partir del enfoque de vivir la vida de la OMS
(2021)

Al diciembre de 2022 ain no se habian iniciado las intervenciones con los
beneficiarios finales, pero estimamos que al termino de los 2 afios del
programa podremos llegar a 779.880 personas.

Programa se inicia en octubre 2022 y durante el ejercicio de este afio las
actividades se limitaron a acciones de coordinacion y disefio de las
intervenciones a realizar con los establecimientos escolares.

Coordinacion con Seremias de Salud y Educacion de la Region Metropolitana
para la ejecucion de las actividades en 2023.

Region Metropolitana

No

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Entidades del Estado

Colegios

Empresas

Otras organizaciones sin fines de lucro

Fondos adjudicados con el Gobierno de Santiago. Gestion de
Lobby para proponer, impulsar y defender proyectos de ley
asociados a las especialidades de la fundacién.

Ejecucion de las principales actividades de la fundaciéon como
charlas, talleres, capacitaciones y otros.

Medio para llegar a adultos que conviven con nuestro publico
objetivo asi como apoyo con auspicios para la ejecucion de
acciones de sensibilizacion.

Pertenecemos a la Comunidad de Organizaciones Solidarias, asi
como también nos asociamos con otras fundaciones para la
ejecucion de proyectos regionales.



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Para medir el impacto de nuestras actividades de sensibilizacion, que representan el 90% de nuestras acciones,
solicitamos a los participantes completar un cuestionario online al termino de cada intervencién.

Durante 2022 fueron 107 personas las que completaron este cuestionario, un 39% pertenecientes a la Regién de
O'Higgins, 31% a la Regién Metropolitana, 10% de Los Lagos, 10% de Nuble, 5% de La Araucania y el restante 3% de
forma equitativa entre Biobio, Antofagasta y Atacama.

22% de quienes contestaron la encuesta tenia entre 10 y 15 afios, 21% entre 40 a 50 afios y 19% entre 15y 18 afios, y un
90% participaron de la charla Yo Elijo Salvar, que es la principal actividad que la fundacién desarrolla.

A quienes participaron se les pidi6 evaluar del 1 al 5 las siguientes dimensiones del trabajo de la fundacion:

- Evaluacion de los contenidos: 91% le entregé la nota maxima de 5 y la nota promedio fue de 4.87

- ¢La actividad mejoraria la convivencia escolar?: un 87% entrega la nota maxima de 5 con una nota promedio de 4.82

- Recomendarias esta actividad: 90% indican que la recomendarian otorgado la nota maxima de 5 con una nota
promedio de 4.85

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Participamos de las siguientes agrupaciones:

Comunidad de Organizaciones Solidarias

Red de Equipos de Prevencién de Suicidio

Mesa de la Regiéon Metropolitana de Prevencién de Suicidio de la SEREMI de Salud RM
Mesa de INJUV Hablemos de Todo

2.9 Reclamos o Incidentes

Como organizacién no hemos tenido incidentes ni reclamos en los 4 afios de existencia, pero contamos con canales
escritos para gestionar reclamos ademdas de nuestra propia Red Summer de derivacién de casos que requieran
atencion psicologica, que si bien a proporcionado apoyo a mas de 800 personas, estos apoyos no han sido asociados a
incidentes propios de las actividades de la fundacion.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Anualmente donamos, a través de Fundacion Reforestemos, arboles en el sur de Chile, pero a partir del 2023 queremos
donar 1 arbol por cada comunidad que hemos visitado en el afio.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Sensibilizar a un
1.000.000 de personas
para el 2030

Participantes en
actividades

10.000 personas 8.370 personas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En charlas de la fundacién llegamos
a 7.870 personas en 31
intervenciones en comunidades
escolares, universitarias y laborales.
En actividades de promocion, cémo
lo fue la participacién en
Lollapalooza 2022 llegamos a 500
personas.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021

- Conrestricciones

- Sin restricciones 126.570.08 45.303.560
0
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 126.570.08 45.303.560
0
b. Origen de los ingresos operacionales: 2022 2021
Ingresos provenientes del extranjero 100 0.0 % 0.0 %
Total de ingresos operacionales *
c. Otros indicadores relevantes: 2022 2021
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 24.0 % 13.0%
- - x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccién y administracion(ii) 0D 56.0 %
Total costos operacionales *
Remuneracion principales ejecuﬁvos{iji}x 100 69.0 %

Total remuneraciones



4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022
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ACTIVOS 2022 M$ | 2021 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$ | 2021 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 16.063 3.150
4.11.2 Inversiones temporales 0 0
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 0 0
entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores 0 0
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias 0 0
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 1.200 892
4.11.4.3 Gastos pagados por 0 0
anticipado
4.11.4.4 Otros 933 435
4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0

4.11.0 Total Activo Circulante 18.196 4.477

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos 0 0
4.12.2 Construcciones 0 0
4.12.3 Muebles y utiles 0 0
4.12.4 Vehiculos 0 0
4.12.5 Otros activos fijos 887 887
4.12.6 (-) Depreciacién acumulada 0 0
4.12.7 Activos fijos con restricciones 0 0

4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 0

0
4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 0
4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0

4.13.3 Otros activos reservados 14.054 32.030

Corto plazo
4.21.1 Obligacién con bancos e 0 0

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 18.368 6.999

4.21.2.2 Por pagar a personas y 0 0

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 9.807 26.007
4.21.3 Fondos y proyectos en 0 0
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0 0
4.21.4.2 Retenciones 0 0
4.21.4.3 Provisiones 0 0
4.21.4.4 Ingresos percibidos por 0 0
4.21.4.5 Otros 1.312 738

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 29.487 33.744

Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e 0 0
4.22.2 Fondos y proyectos en 0 0
4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0

4.22.3.2 Por pagar a personas y 0 0
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones 0 0

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 0 0

29.487 33.744

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo

4.20.0 TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 3.650 3.650
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines 0 0
especificos

4.31.3 Restringido 0 0
4.31.4 Interés Minoritario 0 0

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 33.137 37.394
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4.30.0 TOTAL PASIVOS Y 33.137 37.394

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 13.300 6.312
4.40.1.2 Proyectos 126.570 45.303
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 0 0
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 0 0
4.40.1.5 Otros 0 0
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

o o o o
o o o o

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 139.870 m

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 62.381 32.749
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 18.406 18.285
4.50.3 Gastos de direccion y administracion

4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 42.027

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales mm
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 17.056 m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 186 46
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 17.625

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 17.811 m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (17.811) (46)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (755) 535

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (755) m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 0 0
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 126.570 45.303
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 2.630
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 62.381 32.749
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 35.250

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 15.840 11.988

4.91.0 Flujo Neto Operacional mm

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos) 186 46
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (186) (46)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO mm

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m_
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE mm

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO

libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$

M$
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 3.650 0 0 3.650
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (5'777) (5'777)
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 (2.127) 0 0 (2.127)
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (14.055) (14.055)
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al (16.182) (16.182)
31.12.2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

El 50% del financiamiento de la fundaciéon fue por medio de la venta de servicios, como charlas, talleres y
capacitaciones, a comunidades escolares, universitarias y empresas. un 22% fue obtenido via donaciones, un 15% de
fondos concursables y el restante por medio de generacion de estudios y venta de libros.

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesidén/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Aprobados en sesion de directorio del 25 de septiembre de 2023.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable
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El periodo contable, tal como la normativa vigente lo establece es de 01 enero hasta el 31 de diciembre

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

NO APLICA

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos son respaldados por la informacién de la base de datos de SlI, ademas de los respectivos certificados de
donaciones.

d. Bases de conversién y reajuste

NO APLICA

e. Activo fijo

el activo fijo mencionado en los EERR tiene que ver con maquinaria de oficina

f. Existencias

NO APLICA

g. Valorizacién de inversiones

NO APLICA

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Existe un pasivo a largo plazo por concepto de deuda que se tiene con alguien parte del directorio, que se pretende
saldar en los proximos afios, dependiendo de la solvencia de la fundacién

i. Beneficios al personal

NO APLICA

j- Arrendamientos

NO APLICA

k. Reconocimiento de intereses

NO APLICA

. Clasificacién de gastos

Los gastos tienen que ver con la produccion y ejecucién de cada proyecto, ademas de algunos sueldos fijos por
personal permanente en drea de administracién y contabilidad

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

NO APLICA
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3. Cambios Contables

NO APLICA

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

NO APLICA

5. Efectivo y efectivo equivalente

NO APLICA

6. Inversiones temporales

NO APLICA

7. Cuentas por cobrar

NO APLICA

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

Nombre/ Razén
social

Relacion

Saldo M$

Origen del saldo | Vencimiento

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razén Relacidon
social

Corto Plazo

Largo Plazo

TOTAL

c¢) Transacciones

RUT Nombre/ Razén
social

Corto Plazo

Largo Plazo

Descripcion de la
transaccion

Saldo M$ Origen del saldo

9.  Activo fijo

Terrenos

Relacion

Saldo inicial

M$

Adiciones
M$

Monto M$ Cargo (abono)
Estado
Actividades M$

Saldo final
M$
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Construcciones
Muebles y utiles

Vehiculos

o o o o
o o o o

Otros activos fijos

Depreciacién acumulada 0 0
Activos restringidos y reservados 0 0
(neto)

Activos fijos de libre
disponibilidad

Activos fijos reservados
Total Activos fijos reservados -

Activos fijos con restricciones
Total Activos fijos restringidos -

Resumen de vidas utiles

Construcciones afos
Muebles y utiles afios
Vehiculos afos

10. Inversiones financieras permanentes

NO APLICA

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

NO APLICA

12. Cuentas por pagar

NO APLICA

13. Fondos y proyectos en administracién

NO APLICA

14. Provi

siones

NO APLICA

15. Impuesto a la renta

16. Venta de bienes y servicios

17. Contingencias y compromisos
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18. Donaciones condicionales
19. Donaciones en especies

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

21. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algun nivel
de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos
operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacion, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicién de los
activos reservados se resume a continuacion:

s

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados

Total patrimonio reservado 0

c) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segin se resumen a continuacion:

T

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido 0

22. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Ingresos
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privados 0
Total ingresos operacionales 0 0 0
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Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones
Actividades Operacionales
Direccién y Administracién
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.

Otros costos de proyectos

o o o o o o o o

Total gastos operaclonales

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicién de cuentas

c. Apertura de actividades por area (opcional)

23. Hechos relevantes

24. Eventos posteriores
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma

Emanuel Pacheco Director Ejecutivo 14.703.236-6

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: de de 2023
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ANEXOS
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